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CAPITOLO 1

Alternanza Scuola-Lavoro: premessa ¢ indicazioni normative

Tra le direttive della legge 13 luglio 2015, n.107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
Jormazione ¢ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” trova puntuale conferma il
potenziamento dell’offerta formativa in alternanza scuola lavoro: tale legge inserisce organicamente questa
strategia didattica nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado
come parte integrante dei percorsi di istruzione.

La legge n.170/2015 denominata “La Buona scuola™ (commi 33..43) prevede, dall’anno scolastico 2015/2016,
la metodologia di Alternanza Scuola Lavoro anche nei Licei, con un’attivita di 200 ore, da ripartire nel triennio
a seguito di apposite Convenzioni stipulate dal Dirigente Scolastico con soggetti esterni alla scuola, esponenti
del mondo economico, formativo e sociale del territorio. L’attiviti & frutto di una co-progettazione
scuola/aziende/enti esterni con criteri condivisi di monitoraggio e valutazione relativi alle competenze acquisite
che confluiranno in un *Portfolio dello studente’, da consegnare alla Commissione per gli Esami di Stato.

In virtt del suo inserimento in tutti i percorsi di studio secondario, la metodologia didattica dell’alternanza va
ad innestarsi all’interno del curricolo scolastico e diventa componente strutturale della formazione al
fine di stimolare I’autoimprenditorialita unita alla maggiore capacita di orientamento degli studenti per la
prosecuzione degli studi universitari.

La normativa riconosce perciod all’impresa/ente che ospita lo studente e lo accompagna nel suo cammino di
primo inserimento nel mondo del lavoro, il ruolo di contesto di apprendimento complementare a
quello dell’aula e del laboratorio.

Attraverso la promozione delle esperienze di alternanza, P’alleanza tra scuola e impresa/ente diviene il
luogo di crescita professionale dell’allievo, ma anche di maturazione delle competenze di cittadinanza
attiva, di abilita trasversali, tra cui quelle digitali, necessarie affinché i giovani possano costruire nuovi
percorsi di vita e lavoro, anche auto-imprenditivi, fondati su uno spirito pro-attivo, flessibile ai cambiamenti
del mercato del lavoro, cui sempre pitl inevitabilmente dovranno far fronte nell'arco della loro carriera.
Accogliendo le istanze della legge 107/2015, il Liceo scientifico “G.Galilei” recepisce 1’Alternanza
Scuola/lavoro come parte integrante del Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

1.1 - Finalita e obiettivi dell’Alternanza Scuola/Lavoro (ASL)

Nei suoi tratti essenziali, I’ASL consiste nella realizzazione di percorsi progettati, attuati, verificati e
valutati, sotto la responsabilita dellistituzione scolastica o formativa, sulla base di apposite convenzioni
con le imprese o con le associazioni di rappresentanza, o con le camere di commercio, industria, artigianato
¢ agricoltura, o con gli enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore, disponibili ad accogliere
gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa.

All’interno del sistema educativo del nostro Liceo, 1’ASL si pone come metodologia didattica per le seguenti
finalita:

v’ attuare modalita di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo,
rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in
aula con I'esperienza pratica;

v’ arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con I'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

v’ favorire I'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di
apprendimento individuali;

v' far emergere nello studente la consapevolezza dell’appartenenza ad una comunita sociale e
professionale;



v’ rispondere alle esigenze specifiche di apprendimento degli studenti in situazione, rendendo piu
attraente i percorsi e favorendo il collegamento con il territorio, con il mondo del lavoro e delle
professioni.

v’ realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro
e la societa civile;

All’interno dei vari percorsi di istruzione, in base alla finalita prevalente che le esperienze di alternanza si
propongono, I’ASL puo assumere due diverse sfumature, tra loro complementari:

L. finalita orientativa (prevalente nei percorsi liceali): 1’ASL diviene strumento di discernimento
nella scelta della propria carriera universitaria. Lo studente che sceglie il particolare settore
lavorativo consono alle proprie inclinazioni, puo trarre dall’esperienza di ASL criteri utili per
confermare o rivedere la scelta del percorso universitario successivo al diploma;

2. finalita professionalizzante (sempre in chiave orientativa): I' ASL diviene il luogo dove effettuare un
primo test delle competenze acquisite nel percorso di studio intrapreso.

L’obiettivo dell’Alternanza Scuola Lavoro, al Liceo Scientifico “Galileo Galilei”, & lo sviluppo delle
competenze chiave di cittadinanza ,quali:

Imparare ad imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e
responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire ed interpretare I’informazione
¢ lo sviluppo delle competenze trasversali (soft skills), spendibili in altri contesti.

Inoltre stimola le capacitd comunicative, il saper lavorare in gruppo, il saper rispettare regole e tempi di
consegna, il saper gestire le informazioni ¢ le risorse ,il saper risolvere problemi ,I’avere autonome capacita
decisionali ,I’avere spirito d’iniziativa, I’autoimprenditorialita, e favorisce I’orientamento dello studente in vista
della scelta universitaria.

La normativa prevede inoltre che i percorsi in alternanza siano progettati, attuati, verificati ¢ valutati sotto la
responsabilita dell’istituzione scolastica ¢ formativa, sulla base di apposite convenzioni con le imprese, con
le rispettive associazioni di rappresentanza, con enti pubblici e privati, inclusi quelli del terzo settore.

[ soggetti coinvolti nell’istituzione scolastica per Iattuazione del percorso sono:

II Dirigente Scolastico, il Referente d’istituto per I'Asl , I Consigli di classe. I Docenti Tutor interni delle
classi, I Tutor esterni rappresentanti di Aziende-Enti —Associazioni, la Commissione Alternanza Scuola
lavoro, gli studenti del triennio. 11 Liceo “Galilei” ha strutturato il percorso nell’arco dei tre anni . secondo
la seguente ripartizione del monte ore :

v terzo anno 70/80 ore
v’ quarto anno 80/90 ore
v' quinto anno 30/40 ore

1.2 — La progettazione dell’Alternanza Scuola Lavoro: fasi
Lattuazione dei percorsi di ASL avviene, per ogni classe, sulla base di un iter prestabilito:

Entro il primo trimestre del terzo anno, il Consiglio di Classe ¢ chiamato a progettare 1 Alternanza Scuola
Lavoro con le finalita sopra descritte, proponendo alla classe una serie di attivita riconducibili alle tipologie di
Impresa Formativa Simulata , di Stage presso Enti/Aziende o altra modalitd ,afferenti ad un certo numero di
aree di interesse individuate dal Liceo ed allegate al presente Regolamento . Entro la medesima scadenza il
Consiglio di Classe ¢ tenuto ad individuare, al suo interno, la figura del Tutor che seguira la classe per I'intero



percorso, indirizzando lo svolgimento delle attivitd, predisponendo il relativo calendario ¢ curando la
compilazione di tutti gli allegati predisposti dal Referente d’istituto ed allegati al presente Regolamento.

Entro il primo trimestre, il Referente d’istituto convoca una riunione dei Tutor interni nominati al fine di
uniformare il percorso e di condividere le linee guida e la documentazione da produrre e conservare agli atti.
Entro il medesimo termine il Referente condivide con gli studenti, per il tramite dei loro rappresentanti , le aree
di interesse individuate(Allegato 1) ed i relativi percorsi di Alternanza scuola lavoro delineati.Gli studenti, di
concerto con il Cde, potranno individuare un’area di interesse, accogliere una delle proposte illustrate oppure
fornirne una propria .

Entro la fine del primo trimestre, il Consiglio di Classe ¢ tenuto ad elaborare un progetto annuale o
triennale(Allegato a) piu specifico, calato all’interno delle progettazioni disciplinari, che tenga conto delle
istanze ¢ delle proposte provenienti dalla classe , che coinvolga un ente terzo afferente alle aree sotto riportate
con il quale stipulare un’apposita Convenzione (Allegato c) .Tale progetio di Asl deve riguardare gli studenti di
tutta la classe e diventa vincolante per gli stessi (Allegato b), per il numero di ore relativo all’anno di corso.

Entro la fine dell’anno scolastico il Consiglio di Classe ¢ tenuto a valutare_gli esiti del percorso, il
completamento delle ore previste per ogni singolo alunno, il coinvolgimento degli stessi alunni in riferimento
alle attitudini organizzative e comportamentali , le competenze espresse in relazione al soggetto che “agisce™.
Tale valutazione va espressa dal Consiglio di Classe mediante la compilazione di un’apposita scheda(Allegato
d), concorre all’attribuzione del voto di condotta ¢ alla definizione del giudizio di ammissione all’Esame di
Stato.

Infine si sottolinea che tali ore disciplinari, curricolari e/o extracurriculari attinenti al progetto sono
vincolanti per I’intera classe e riconosciute come ore di Alternanza Scuola-lavoro solo se debitamente
annotate e controfirmate in un apposito registro delle attivita (Diario di bordo) ,all’uopo predisposto,
conservato agli atti della segreteria ,nel fascicolo della classe.

L’attuazione dei percorsi Asl avviene sulla base di apposite Convenzioni, attivate con una platea di soggetti
la cui tipologia ¢ stata notevolmente allargata dall’articolo 1, comma 34 della legge 107/2015 ¢
attualmente possono essere rappresentati da:

Imprese e rispettive associazioni di rappresentanza;
Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura;
Enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore;

Ordini professionali;
Musei e altri istituti pubblici e privati operanti nei settori del patrimonio e delle attivita
culturali, artistiche e musicali;

Enti che svolgono attivita afferenti al patrimonio ambientale;
Enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI.

Y'Y Y Y Y

Y v

All’interno del progetto condiviso e approvato dal Consiglio di Classe e dalla classe e sulla base di apposita
convenzione redatta con 1’Azienda /Ente partner, possono rientrare nel monte ore di ASL previsto dalla L.
107/2015, tutte le attivita scolastiche formative riconducibili ,indicativamente, alle seguenti categorie:

Formazione specifica su salute e sicurezza in ambito lavorativo

Visite in azienda

Incontri a scuola con aziende e professionisti di settore

Stage in azienda (curricolari, estivi, di eccellenza, esteri)

Progetti di impresa formativa simulata

Project work sviluppati con aziende tutor

Percorsi di potenziamento delle lingue straniere e di certificazione delle competenze linguistiche
Esperienze all’'estero (soggiorni di formazione linguistica o stage lavorativi,esperienze anno — studio
all’estero)

Y'Y VVYVYYY



> Attivita laboratorialiin convenzione con le Universita
» Attivita di promozione e incremento della proposta formativa della scuola stessa

Sono altresi riconducibili all’ ASL tutte le esperienze che in qualche modo consentono allo studente di
approfondire le competenze chiave di cittadinanza, ossia quelle competenze volte a favorire il pieno
sviluppo della persona nella costruzione del sé, corrette e significative relazioni con oli altri e una
positiva interazione con la realti naturale e sociale purché approvate dal Cde Jriconducibili ad una
apposita Convenzione e ritenute aggiuntive rispetto al percorso vincolante sopra descritto.

Tali competenze chiave , gia richiamate sopra, sono qui brevemente descritte:

* Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando
varie fonti e varie modalita di informazione e di formazione (formale, non formale ed informale),
anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di
lavoro.

® Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di
lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le relative
priorita, valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo strategie di azione e verificando i
risultati raggiunti.

® Comunicare: comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e
di complessita diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico,
simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali).

* Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando
le proprie e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo all’apprendimento comune ed
alla realizzazione delle attivita collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.

* Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita
sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui, le
opportunita comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

* Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni
utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

¢ Individuare collegamenti e relazioni: individuare e rappresentare, elaborando argomentazioni
coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a diversi
ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando
analogie e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica.

* Acquisire ed interpretare I'informazione: acquisire ed interpretare criticamente I'informazione
ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone I’attendibilita e
I'utilita, distinguendo fatti e opinioni.

2.3 - La registrazione delle attivita di Alternanza Scuola Lavoro

Al fine di tenere traccia delle esperienze riconducibili ai percorsi di ASL, ogni classe verra corredata da un
DIARO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO denominato “Registro delle attivita di Asl”, su cui
verranno annotate le caratteristiche ¢ la durata di ogni singola attivita svolta dalla classe o dal singolo.Il Diario
accompagna annualmente la classe dal 3 anno fino all’esame di Stato: la sua compilazione & affidata ai docenti
in orario. Il Diario pud avere una duplice valenza:



1. Attivita Comuni: vengono registrate le attivita proposte all’intera classe e che quindi risultano svolte
da ogni singolo allievo.

2. Attivita Personalizzate: vengono registrate durata, caratteristiche delle esperienze di ASL organizzate
a gruppi.
Il Registro /Diario di Alternanza ¢ parte integrante del Documento del 15 Maggio e viene presentato
in Commissione di Esame.

1.4 - La spendibilita delle esperienze di Alternanza in sede di Esame di Stato

Le esperienze di ASL possono ricadere positivamente sullo svolgimento dell’Esame di Stato, secondo vari
livelli:

1. innanzitutto la presentazione del Registro di alternanza unito al portfolio(Allegato g) dei singoli
studenti(document personale delle attivita svolte) agiscono come elemento di accreditamento
formativo e di garanzia di una preparazione professionale seria e distribuita all'interno dell’intero
percorso triennale;

2. in secondo luogo, eventuali Project work sviluppati con aziende tutor possono essere presentati
al’Esame di Stato come argomenti per apertura del colloquio orale;

3. infine, la normativa consiglia (senza per questo renderla obbligatoria) la presentazione in sede di
esame di una relazione sulla propria esperienza di Alternanza e di Stage, corredata da foto,
descrizioni, risultati, commenti... sia sull’attivitd svolta dallo studente che, pil in generale,
sullorganizzazione lavorativa dell’Azienda/Ente Ospite. Tale relazione costituisce I'argomento di
apertura del colloquio orale e sostituisce quelle che un tempo erano chiamate “tesine”.
Naturalmente & importante che la raccolta della documentazione avvenga lungo l'intera esperienza
di Alternanza, e che eventuali foto, video, ecc.. siano esplicitamente autorizzate dall’Azienda
Ospitante.

1.5 -l tirocini formativi extracurricolari (in Italia o all’Estero)

Le esperienze di ASL possono continuare anche nei mesi estivi, prevedendo la possibilita dei tirocini
extracurriculari, e divenire una occasione privilegiata per compiere il graduale collegamento tra istruzione
scolastica e mondo del lavoro. Tali iniziative possono riguardare la possibilita di conseguire una
certificazione linguistica all’estero, la possibilita di svolgere uno Stage in azienda o altre tipologie di
attivita formative.

Come precedentemente affermato , tali ulteriori modalita che contribuiscono ad arricchire il bagaglio
di_esperienze dell’alunno, devono essere supportate da una convenzione e considerate non in
sostituzione ma in aggiunta al percorso di classe .

Tale precisazione si rende necessaria poiché, essendo I’ Alternanza Scuola Lavoro obbligatoria ai sensi della
L. 107/2015 art.1 comma 33 ¢, al fine di garantire un percorso paritario per tutti gli studenti, il Liceo pone
le condizioni perche tutti gli studenti della classe svolgano 1’attivita formativa individuata e approvata da
Consiglio di Classe , per il numero di ore complessive stabilite nella legge di riferimento.



CAPITOLO2
Stage Formativi presso strutture ospitanti

2.1- Modalita di realizzazione dello stage e organizzazione dei percorsi di alternanza

Una esperienza privilegiata in cui il rapporto tra il Liceo e il mondo del lavoro si fa particolarmente
significativo ¢ lo “STAGE ”, ovvero la presenza attiva degli allievi all’interno del contesto lavorativo di
Aziende/Enti del territorio.

In virtd delle recenti direttive espresse dalla Legge 107/2015, lo Stage assume la dignita di luogo
privilegiato per la realizzazione dei percorsi di Alternanza Scuola/Lavoro.

Al di 1a dell’aspetto meramente normativo, lo stage & una grande opportunita offerta agli allievi per creare
un primo legame con le aziende o enti del territorio, in vista di un futuro inserimento nel modo del

lavoro o come strumento di discernimento per la scelta del futuro percorso universitario.

Per la scuola I'organizzazione dello Stage comporta un notevole investimento di energia, sia per
'individuazione delle aziende che per garantire la dovuta assistenza dei ragazzi nel percorso di
preparazione e di svolgimento dello stesso: per questo la Scuola chiede agli allievi, alle famiglie e
alle figure professionali coinvolte, un atteggiamento di massima collaborazione.

Organizzazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro

Al sensi dell’articolo 4 del d.lgs. 77/2005, “i percorsi in alternanza sono dotati di una struttura flessibile e si

articolano in periodi di formazione in aula ¢ in periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro, che

le istituzioni scolastiche e formative progettano e attuano sulla base delle convenzioni * allo scopo stipulate.

- L’alternanza scuola lavoro pud essere sviluppata anche in collaborazione con un’associazione senza

fini di lucro che non ha dipendenti assunti a tempo indeterminato presso enti no profit e associazioni
di volontariato. L’opportunita di avvalersi della collaborazione con strutture del terzo settore & stata
espressamente prevista dal decreto legislativo n.77/2005, al’art.1, comma
2.

- Gli studenti quindicenni possono accedere alle attivita di alternanza, poiché dall’art.1 del
Decreto legislativo 15 aprile 2005, n.77, art.1, & stabilito che I'alternanza & una modalita didattica
accessibile agli studenti che hanno compiuto il quindicesimo anno di eta.

La legge 107/2015, infatti, non ha modificato i criteri di accesso, bensi ¢ intervenuta per
sistematizzare 1’alternanza all’interno dei curricoli della scuola secondaria di secondo grado con la
previsione di un monte ore obbligatorio da riservare a queste esperienze nel secondo biennio
e nell’ultimo anno: almeno 200 ore nei licei.

- Per quanto riguarda gli alunni con disabilitd, si specifica che sara compito del consiglio di
classe adottare gli accorgimenti necessari per adattare o personalizzare il percorso di alternanza
scuola-lavoro, in funzione della tipologia e/o livello di complessita della disabilita. Per fare cio, i
docenti dovranno lavorare in stretta collaborazione con la famiglia ¢ gli operatori socio-sanitari per
costruire un progetto congruo con le reali abilita dell’alunno e il suo potenziale di sviluppo,
cercando di fare leva sulle sue naturali inclinazioni.

- Nelle attivita di alternanza scuola/lavoro non & previsto il pagamento per i formatori delle Aziende o
Enti che ospitano gli studenti per lo stage.

- Llattivita di alternanza pud essere svolta sia durante I’arco dell’anno scolastico che durante la
sospensione delle attivita didattiche ed estiva, sotto la supervisione del Tutor interno. In quest’ultimo
caso la valutazione dell’esperienza avverra nel primo consiglio di classe di settembre/ottobre
dell’anno scolastico successivo.



2.2 - Obiettivi formativi dello Stage in Azienda

Gli obiettivi formativi generali dello Stage in Azienda/Ente, sono deducibili dalla normativa
vigente:

Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza fra studio e lavoro nell ambito dei processi formativi, i soggelti
richiamati dalla L.196/24 giugno 1997, art.18, comma I, lettera a), POSSono promuovere lirocini
curriculari allo scopo di affinare il processo di apprendimento e di formazione dei propri allievi.

1l Decreto Interministeriale del 25 Marzo 1998 n.142 (e successive modifiche) - Regolamento recante
le norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della Legge 24 Giugno 1997
n.196 sui tirocini formativi e di orientamento - prevede la possibilita da parte delle Istituzioni
scolastiche di stipulare convenzioni con le imprese per svolgere in collaborazione con esse periodi di
tirocinio pratico (anche al di fuori dell’anno scolastico) al fine di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

Pertanto il Liceo Scientifico “Galilei” organizza attivith di Stage all’interno del percorsi sopra indicati,
affini al percorso degli studenti e distribuite nel corso dell’anno scolastico secondo I’articolazione data dal

Consiglio di Classe e di concerto con ’azienda /Ente ospitante, perseguendo le finaliti e gli obiettivi indicati nei
paragrafi precedenti .

2.3 - Documenti e normative che regolamentano lo Stage in Azienda/Ente

La documentazione che regola Iattivita di Stage & disponibile sul sito della scuola ,nell’area dedicata
all’ Alternanza Scuola Lavoro e in calce al seguente Regolamento , nella sezione Allegati.

In particolare, i doveri reciproci tra Scuola — Allievo — Azienda/Ente sono regolamentati da due documenti
ufficiali che garantiscono il valore formativo dell’esperienza. Essi sono:

- Convenzione Scuola-Azienda/Ente : regolamenta il rapporto tra la Scuola (soggetto promotore) ¢
I’Azienda (soggetto ospitante). Ha una validita che va da 1 a 3 anni a partire dalla data di
sottoscrizione.

- Progetto Formativo di Stage: stipulato tra la Scuola, I’Azienda ¢ I’ Allievo/a, contiene le
modalita di attuazione dello Stage, le specifiche relative al periodo e agli orari, la programmazione
delle attivita e gli obiettivi dell’esperienza lavorativa.

Secondo la normativa vigente, durante gli Stage, gli allievi sono coperti da assicurazione lavorativa e
risultano segnalati all’Ispettorato del Lavoro.

Sara cura dell’Azienda Ospitante garantire la formazione specifica ¢ la vigilanza su igiene, salute e
sicurezza, relativamente all’ambiente lavorativo in cui & prevista I"attivita di Stage.

Si tenga presente che, sempre nel rispetto della normativa, la Convenzione non puo prevedere alcun tipo di
retribuzione per I’allievo.



2.4 - Organizzazione delle attivita di Stage :obblighi del Consiglio di classe e del Tutor Interno

I consiglio di classe ¢ tenuto a compilare tutti gli allegati che sono prodotti in copia in calce al
presente Regolamento e che costituiscono parte integrante del portfolio dell’alunno.

II Docente/Tutor Interno si occupera degli aspetti organizzativi, assumendo il ruolo di intermediazione unica
tra la Scuola e I'Azienda. Il Docente/Tutor viene nominato mediante una apposita lettera di incarico e svolge
le seguenti funzioni:

» Sceglie con il consiglio di classe — all’inizio della classe terza — le competenze da sviluppare/applicare nclle
diverse azioni/fasi delle altivita di ASL e considera le possibili variazioni negli anni successivi.
»  Elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo (eventualmente personalizzato) sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
» Personalizza insieme al docente di sostegno ¢ al consiglio di classe la modulistica per gli alunni con disabilita;
> Assiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto
svolgimento;
> Geslisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor
esterno;
» Monitora le attivita ¢ affronta le criticith che dovessero emergere dalle stesse;
» Valuta, comunica ¢ valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
A questo proposito si ricorda che non & bene che la famiglia interferisca direttamente nei rapporti con
I"azienda. per ogni questione, il riferimento & sempre il docente incaricato. Per tutto il periodo di Stage,
I'insegnante referente seguird lo studente, accertandosi che I’esperienza proceda nel migliore dei modi e

secondo gli obiettivi stabiliti dal progetto. Tutte le osservazioni raccolte verranno annotate dal Docente/Tutor
nell’apposito registro dell’alternanza della classe.

Anche la struttura ospitante & tenuta a nominare un Referente denominato Tutor esterno, con il compito di
seguire Iallievo, organizzare le attivitd, segnalando tempestivamente ogni tipo di difformita.

Resta da parte dell’allievo e della sua famiglia, del Docente di Riferimento, del Docente/Tutor, del Referente
presso 1’Azienda, il dovere di segnalare tempestivamente al Preside le eventuali anomalie riscontrate rispetto
al regolare procedere dell’esperienza di Stage.

La scuola, da parte sua, declina ogni responsabilita relativa a fatti non tempestivamente comunicati al
Dirigente Scolastico.

2.5 — Valutazione delle attivita di alternanza scuola lavoro in sede di scrutinio

Al termine del periodo di stage , il Tutor Esterno , in collaborazione con il Tutor interno, compilera la
scheda di valutazione per ogni alunno. Il Consiglio di Classe prendera in considerazione tale valutazione ai
fini della determinazione del voto di condotta ¢ del giudizio complessivo dell’alunno ¢ procede alla
valutazione degli esiti delle attivita di alternanza e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari
¢ sul voto di comportamento.




Una volta approvata dal Consiglio, tale valutazione rimarra nel Portfolio personale dell’alunno e ne sara
parte integrante.

Terminata I’esperienza, anche agli allievi verra chiesto di esprimere un giudizio sull’esperienza vissuta.
Anche tale documento sara inserito nel Portfolio.

Pescara, ... ... ... ..

Visto e adottato dal Collegio Docenti in data:

Visto e adottato dal Consiglio d’Istituto in data:
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Allegato a)

PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

a0 ¥ S

1.TITOLO DEL PROGETTO

2.DATI DELL'ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

Istituto:

Codice Mecc.:

Indirizzo:

Tel.: fax

e-mail

Dirigente Scolastico




3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE

Istituto Codice Meccanografico

4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

Denominazione Indirizzo

5. ALTRI PARTNER ESTERNI

Denominazione Indirizzo

6. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA
CONI
BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO)

7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI,
IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO

a) STUDENTI

) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS — DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITA CHE SVOLGERANNO | CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI

d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITA CHE | TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE
AL PROGETTO

TUTOR INTERNI

TUTOR ESTERNI




8.RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE DALLE CONVENZIONI

9.RISULTATI ATTESI DALL'ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA CON | BISOGNI DEL
CONTESTO

10.AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL'INTERVENTO PROGETTUALE

11.DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI

12.INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO

Attivita previste Modalita di svolgimento

13.PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI

Attivita previste Modalita di svolgimento




14.ATTIVITA LABORATORIALI

15.UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING

16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

17.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

18.MODALITA CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-Struttura
ospitante)(TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE
COINVOLTE,CONSIGLIO DI CLASSE)

COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO
ALL'EQF

Livello Competenze Abilita Conoscenze

20. MODALITA DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)

21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI




Allegato b)
PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

/2. sotoSEHIttola s nato/a ......eeecveeiiiiiinn. o
PRl et A s scomsssnrnsmns T VI DROZI . o vuvisnuam o s s oo o s e e S e
frequentante laclasse ........................l B, sminaii A in procinto di frequentare

attivita di alternanza scuola lavoro nel periodo dal .......ccooeeeeeenccal o,

PrESS0. 1A STULIITA OSPIEATIEE 1o rsvenenonnns somsnsnmasisssi ssasisss sinss sasis S5 50T ass Ura 683 88 VERES G550 80 0 oavasvosasasss

DICHIARA

- di essere a conoscenza che le attivith che andra a svolgere costituiscono parte in-tegrante del —percorso
formativo;

- di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di alternanza scuola lavoro non comporta alcun
legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura
ospitante stessa cessera al termine di questo periodo;

- di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le nor-me antinfortunistiche e
quelle in materia di privacy,

- di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul
lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni;

- di essere consapevole che durante i periodi di alternanza & soggetto alle norme stabilite nel regolamento
degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e
organizzative della struttura ospi-tante;

- di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravita, in accordo con la
struttura ospitante si procedera in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di alternanza;

- di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli ¢ dovuto in conseguenza
della sua partecipazione al programma di alternanza scuo-la lavoro;

- di essere a conoscenza che I’esperienza di alternanza scuola lavoro non comporta impegno di assunzione
presente o futuro da parte della struttura ospitante;

- di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle
attivita di alternanza scuola lavoro che per la permanenza nella struttura ospitante.



SI IMPEGNA

- a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attivita di
alternanza scuola lavoro;

- aseguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;

- ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che I’istituzione scolastica se impossibilitato a
recarsi nel luogo del tirocinio;

- apresentare idonea certificazione in caso di malattia;

- a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verra a
contatto presso la struttura ospitante;

- acompletare in tutte le sue parti, I’apposito registro di presenza presso la struttura ospitante;

- a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso even-tuali trasferte al di
fuori della sede di svolgimento delle attivita di alternanza scuola lavoro per fiere, visite presso altre
strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;

- araggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgera 1’at-tivita di alternanza
scuola lavoro;

- ad adottare per tutta la durata delle attivitd di alternanza le norme comportamen-tali previste dal
C.C.N.L,;

- ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell’azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e
quelle in materia di privacy.

Firma studente.......ccocceuvveeveeeenennnne.

IT SOLLOSCTITEO wvveueeereeeieieiieiesee et soggetto esercente la patria potesta
dell’alunno..........cceceveveivivcinininicne e e e vnnee. oo one, dichiara di aver preso visione di quanto ripor-tato nella
presente nota e di autorizzare lo/la studente/ssa ...

a partecipare alle attivita previste dal progetto.



Allegato c)

CONVENZIONE
TRA
............................. (Denominazione istituzione scolasticd) ... via
consedein s !
codice fiscale d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”,
............................. rappresentato
dal Sig. NATO oo, i codice fiscale
................................. a
E
........................... (Soggetto ospitante) - con sede legale in ), via
E'daiééli‘lzsléalé-/-f"drfi’ra VA d'ora in poi denominato "-‘Is'c')'égeuﬁa5'3'}51"}6‘5%"":
................... rappresenta-
nato a
todalSig. e _ | - , codice fiscale

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

-ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano friennale dell’offerta formativa dell'istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

-I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

La [denominazione struttura ospitante], qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto
ospi-tfante”, siimpegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°... soggetti in
alternanza scuola lavoro su proposta di [denominazione istituzione scolastica], di seguito
indicata/o anche come il “istituzione scolastica”.



Art. 2.

1.Ll'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente
lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3.L'attivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamen-te progettata e verificata da un docente tutor interno, designato
dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto
ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante
in base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che
fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale
e professiona-le dell'indirizzo di studi.

Art. 3.
1.1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestd
genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
svilup-pate dallo studente;

g) promuove [l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti,
Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale
rialineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella
collaborazione.

2.1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperien-za di alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
PEercorso;



c) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche
con dltre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza:

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studen-te e I'efficacia del processo formativo:

g) da parte dello studente coinvolto;

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a)predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrd
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivitd richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente:

b)controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
c)raccordo fra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo:

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun dllievo, che
con-corre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di
cui all'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli
obblighi richia-mati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor
formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le azioni
necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del
pEercorso
€ tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato:;

b)rispettare le norme in materia diigiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale SCopo;

c)mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d)seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizza-tivo o altre evenienze;

e)rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.



Art. 5

1.L"istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro
contro dli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicu-rative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento
del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli isti-tuti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2.Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivitd di alternanza:

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.
81/2008;

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurez-za e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in
materia (es. RSPP);

Art. 6
1. I soggetto ospitante siimpegna a:

a)garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il framite del tutor della struttura
ospi-tante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell' atfivita di alternanza,
nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro:

b)rispettare le norme antinfortunistiche e diigiene sul lavoro:

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
per-corso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

d)informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;

e)individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalité
adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1.La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento
dell’e-sperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto
ospitante.

2.E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.



Luogo e Data

[denominazione Istituzione scolastical [denominazione Soggetto Ospitante]

Legale rappresentante Legale rappresentante



Allegato d)

SCHEDA DI VALUTAZIONE

La valutazione tiene conto dei seguenti indicatori:
12345

Non soddisfacente (1)
Pienamente soddisfacente (5)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL PERCORSO IN ALTERNANZA

Attitudini comportamentali e relazionali Valutazione

Puntualita 112(3]4]|5
Operosita/senso di responsabilita 112]13]4]|5
Senso pratico 112]13/4]|5
Socievolezza/relazioni con colleghi e superiori | 1 |23 (4|5
Capacita di lavorare in gruppo (se previsto) 11213415
Disponibilita all’ascolto ¢ all’apprendimento 1{2]3[4]|5
Motivazione 112(3|4]5

Attitudini organizzative e capacita professionali Valutazione

Comprensione delle attivita dell’area in cui ¢ stato inserito

Capacita di analisi e spirito critico

Capacita di sintesi

Capacita di decisione e spirito di iniziativa

Interesse/curiosita per le attivita svolte

Disponibilita a modificare le proprie idee

Autonomia nello svolgere i compiti assegnati

i |t | i [ [ | et | et | e
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Grado di apprendimento complessivo raggiunto

Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota:




Allegato e)

TUTELA DELLA PRIVACY DICHIARAZIONE LIBERATORIA PER FOTOGRAFIE E RIPRESE
VIDEO
Resa dai alunni maggiorenni
(D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”)

Io sottoscritto , nato a ( ),

il / / , residente a ( ),

indirizzo: :

frequentante la classe ___ sez. e partecipante alle attivita di Alternanza Scuola Lavoro organizzate dalla
scuola,

AUTORIZZO
L’Istituzione scolastica “............ ", nella persona del Dirigente Scolastico, all'effettuazione e all'utilizzo di
fotografie, video o altri materiali audiovisivi contenenti la propria immagine, il proprio nome e la propria voce,
¢/o dichiarazioni e commenti personali registrati all'interno di attiviti educative e didattiche di Alternanza
Scuola Lavoro per scopi documentativi, formativi e informativi.
Il Dirigente Scolastico del ............... T ” assicura che le immagini e le riprese audiovideo
realizzate dalla scuola, nonché gli elaborati prodotti durante le attivith scolastiche, potranno essere utilizzati
esclusivamente per documentare ¢ divulgare le attivita di Alternanza Scuola Lavoro organizzate dalla scuola
tramite il sito internet di Istituto, pubblicazioni, mostre, corsi di formazione, seminari, convegni ¢ altre
iniziative promosse dall'lstituto anche in collaborazione con altri Enti pubblici, ivi compreso il Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.
La presente autorizzazione non consente I'uso dell’immagine in contesti che pregiudichino la dignita personale
ed il decoro del sottoscritto e comunque per usi e/o fini diversi da quelli sopra indicati.
Il/1a sottoscritto/a conferma di non aver nulla a pretendere in ragione di quanto sopra indicato e di rinunciare
irrevocabilmente ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto sopra autorizzato.

Luogo e data
In fede
(firma del dichiarante)
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Allegato f)
TUTELA DELLA PRIVACY DEI MINORI
DICHIARAZIONE LIBERATORIA PER FOTOGRAFIE E RIPRESE VIDEO
Resa dai genitori degli alunni minorenni

(D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”)
lo sottoscritto , nato a ( ),
il / / , Tesidente a ( ) , indirizzo:
Io sottoscritta , nata a ()
il / / , residente a ( ) , indirizzo:

; genitori/e dell'alunno/a
frequentante la classe  sez.
AUTORIZZIAMO

L’Istituzione scolastica “....... ", nella persona del Dirigente Scolastico, all'effettuazione e all'utilizzo di

fotografie, video o altri materiali audiovisivi contenenti 1''mmagine, il nome e la voce del proprio figlio/a, e/o
dichiarazioni e commenti personali registrati all'interno delle attivitd educative e didattiche di Alternanza
Scuola Lavoro per scopi documentativi, formativi e informativi.

Il Dirigente Scolastico del ....... i T — " assicura che le immagini e le riprese audiovideo realizzate dalla
scuola, nonché gli elaborati e le dichiarazioni prodotti dagli studenti durante le attivita scolastiche di alternanza
scuola lavoro, potranno essere utilizzati esclusivamente per documentare e divulgare le attivita di Alternanza
Scuola Lavoro organizzate dalla scuola tramite il sito internet di Istituto, pubblicazioni, mostre, corsi di
formazione, seminari, convegni e altre iniziative promosse dall'Istituto anche in collaborazione con altri enti
pubblici, ivi compreso il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

La presente autorizzazione non consente I'uso dell’immagine in contesti che pregiudichino la dignita personale
ed il decoro del minore ¢ comunque per uso e/o fini diversi da quelli sopra indicati.

Il/1a sottoscritto/a conferma di non aver nulla a pretendere in ragione di quanto sopra indicato e di rinunciare
irrevocabilmente ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto sopra autorizzato.

Luogo e data

In fede
(firme di entrambi i genitori)
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Allegato g)
PORTFOLIO PERSONALE '
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Alunno :
classe : .
~ Ore Alternanza Scuola Lavoro
Llceo SClentlflco
Azienda/Ente
- ~ “G.Galilei”
Clisass Lavorativo /
Anno scolastico| " °. Formativo Totale ore
SEZ10ne . i .
i Simulazioni
2015/2016
2016/2017
2017/2018
Totale Triennio




Liceo Scientifico Statale "G. Galilei"
Via Balilla, 34 - 65121 Pescara

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Corso di formazione di __ ore
in materia di

Sicurezza e Salute nei luoghi di Lavoro
D. Lgs 81 del 9 aprile 2008

tenutosi presso

Liceo Scientifico Statale G. Galilei
Via Balilla, 34 — Pescara

a.s... ee® 00 00 000 [ X}

rilasciato a

nato a il

Il Dirigente Scolastico
Prof. Carlo Cappello



Allegato i)

Al Dirigente Scolastico
Liceo Scientifico Statale “G. Galilei”
PESCARA

Oggetio : Autorizzazione a recarsi autonomamente presso la sede Stage di Alternanza scuola Lavoro

lIsottoscritto genitore dell'alunno della

classe sez. di codesto Liceo
autorizza

il proprio figlio a partecipare alle attivita inerenti I'Alternanza Scuola Lavoro , recandosi
autonomamente presso la sede di Stage ed esonerando la scuola da qualunque tipo di responsabilita
relativa al tragitto casa/sede di stage.

Dichiara di essere a conoscenza del programma di Alternanza Scuola Lavoro approvato per la classe
di appartenenza del proprio figlio.

:
i

Firma del genitore o di chi ne fa le veci



Liceo Scientifico “G.Galilet”
Via Balilla n.34-65121 Pescara

Allegato |

AREE TEMATICHE PER PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

~ SCIENTIFICA E RICERCA

GIURIDICO/POLITICO/INTERNAZIONALE
es.Attivita UnLAB )

SPORT, SALUTE,SA ARDIA E TUTELA DELL’AMBIENTE
on WWF

CULTURA DELLA LEGALITA




